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Apéndice 5g: Munca si Sabatul — Navigarea
provocarilor din viata reala

Aceasta pagina face parte din seria despre a patra porunca: Sabatul:

Apéndice 5a: Sabatul si ziua de mers la biserica, doua lucruri diferite
Apéndice 5b: Cum sa pastrezi Sabatul in vremurile moderne
Apéndice 5c¢: Aplicarea principiilor Sabatului in viata de zi cu zi

Apéndice 5d: Mancarea in ziua Sabatului — Indrumari practice
Apéndice 5e: Transportul in ziua Sabatului

Apéndice 5f: Tehnologia si divertismentul in ziua Sabatului
Apéndice 5g: Munca si Sabatul — Navigarea provocarilor din viata reala (Pagina curenta).

Nogakowh =

De ce munca este cea mai mare provocare

Pentru majoritatea credinciosilor, cel mai mare obstacol in pazirea Sabatului este locul de munca.
Méncarea, transportul si tehnologia pot fi ajustate prin pregatire, dar angajamentele de serviciu ating
miezul mijloacelor de trai si al identitatii unei persoane. In Israelul antic aceasta era rareori o
problema, pentru ca intreaga natiune se oprea pentru Sabat; afacerile, tribunalele si pietele erau
inchise din oficiu. incalcarea Sabatului la nivel comunitar era neobisnuita si adesea legata de
perioade de neascultare nationala sau de exil (vezi Neemia 13:15-22). Astazi insa, majoritatea dintre
noi trdim in societati unde ziua a saptea este o zi normala de lucru, ceea ce face ca aceasta sa fie
singura porunca cea mai greu de aplicat.

Trecerea de la principii la practica

De-a lungul acestei serii am subliniat ca porunca Sabatului face parte din Legea sfanta si vesnica a
lui Dumnezeu, nu este o regula izolata. Aceleasi principii ale pregatirii, sfinteniei si necesitatii se
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aplica si aici, dar miza este mai mare. Alegerea de a pazi Sabatul poate afecta venitul, cariera sau
modelul de afacere. Totusi, Scriptura prezinta in mod constant pazirea Sabatului ca un test al loialitatii
si al increderii in purtarea de grija a lui Dumnezeu — o ocazie saptamanala de a arata unde se afla
in cele din urma loialitatea noastra.

Patru situatii obisnuite legate de munca

In acest articol vom analiza patru mari categorii in care apar conflicte legate de Sabat:

1. Angajare obisnuita — lucrul pentru altcineva in comert, productie sau locuri de munca
similare.

2. Lucru pe cont propriu — conducerea unui magazin propriu sau a unei afaceri de acasa.

3. Servicii de urgenta si ingrijire medicala — politisti, pompieri, doctori, asistente, ingrijitori
si roluri similare.

4. Serviciul militar — atat cel obligatoriu, cat si cel pe cariera.

Fiecare situatie cere discernamant, pregatire si curaj, dar fundamentul biblic este acelasi: ,Sase zile
sa lucrezi si sa-ti faci toata lucrarea, dar ziua a saptea este Sabatul Domnului Dumnezeului tau”
(Exodul 20:9-10).

Angajare obisnuita

Pentru credinciosii angajati obisnuit — in comert, productie, servicii sau locuri de munca similare —
cea mai mare provocare este ca programele de lucru sunt de obicei stabilite de altcineva. in
Israelul antic aceasta problema aproape ca nu exista, pentru ca intreaga natiune pazea Sabatul, dar
in economiile moderne sambata este adesea o zi de varf. Primul pas pentru un pazitor al Sabatului
este sa isi faca cunoscute convingerile din timp si sa faca tot posibilul pentru a-si organiza
saptamana de lucru in jurul Sabatului.

Daca iti cauti un loc de munca, mentioneaza respectarea Sabatului in faza de interviu si nu in CV.
Astfel eviti sa fii eliminat din start inainte sa ai sansa de a-ti explica angajamentul si ai ocazia sa
subliniezi disponibilitatea ta de a lucra in alte zile. Multi angajatori apreciaza angajatii care sunt
dispusi sa lucreze duminicile sau schimburile mai putin dorite in schimbul liberului de
sambata. Daca esti deja angajat, cere respectuos sa fii scutit de orele Sabatului, oferindu-te sa-ti
ajustezi programul, sa lucrezi in sarbatori sau sa recuperezi orele in alte zile.

Abordeaza-ti angajatorul cu sinceritate si umilinta, dar si cu fermitate. Sabatul nu este o
preferinta, ci o porunca. Angajatorii sunt mai predispusi sa accepte o cerere clara si respectuoasa
decat una vaga sau ezitanta. Aminteste-ti ca pregatirea in timpul saptamanii este responsabilitatea ta
— termina proiectele dinainte, lasa-ti spatiul de lucru organizat si asigura-te ca absenta ta in Sabat
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nu pune poveri suplimentare asupra colegilor. Demonstrand integritate si responsabilitate, iti intaresti
pozitia si arati ca pazirea Sabatului produce — si nu impiedica — un angajat mai bun.

Daca angajatorul refuza in mod absolut sa iti ajusteze programul, ia in considerare cu rugaciune
optiunile. Unii pazitori ai Sabatului au acceptat reduceri de salariu, au schimbat departamente sau
chiar si-au schimbat cariera pentru a asculta de porunca lui Dumnezeu. Desi astfel de decizii sunt
dificile, Sabatul este conceput ca un test saptaméanal al credintei, incredintdndu-ne ca purtarea de
grija a lui Dumnezeu este mai mare decat ceea ce pierdem ascultand de EI.

Lucru pe cont propriu

Pentru cei care lucreaza pe cont propriu — o afacere de acasa, servicii independente sau un
magazin — testul Sabatului arata diferit, dar este la fel de real. In loc ca altcineva sa iti stabileasca
programul, tu il stabilesti, ceea ce inseamna ca trebuie s& inchizi intentionat in orele sacre. In
Israelul antic, negustorii care incercau sa vanda in Sabat erau mustrati (Neemia 13:15-22). Principiul
se aplica si astazi: chiar daca clientii se asteapta la servicii in weekend, Dumnezeu se asteapta sa
sfintesti ziua a saptea.

Daca planuiesti sa incepi o afacere, gandeste-te atent la modul in care aceasta iti va afecta
capacitatea de a pazi Sabatul. Unele industrii se preteaza usor la inchiderea in ziua a saptea; altele
depind de vanzarile sau termenele din weekend. Alege o afacere care sa iti permita tie si
angajatilor tai sa paziti Sabatul liber de munca. Include inchiderea pentru Sabat in planul de
afaceri si in comunicarea cu clientii de la inceput. Prin stabilirea timpurie a asteptarilor, iti inveti
clientii sa iti respecte limitele.

Daca afacerea ta deja functioneaza in Sabat, trebuie sa faci schimbarile necesare pentru a inchide in
ziua sfanta — chiar daca asta costa venituri. Scriptura avertizeaza ca a profita de pe urma muncii din
Sabat submineaza ascultarea la fel de mult ca si a face munca tu insuti. Parteneriatele pot complica
aceasta problema: chiar daca un partener necredincios conduce afacerea in Sabat, tot profiti de
acea munca, iar Dumnezeu nu accepta aceasta situatie. Pentru a-L onora pe Dumnezeu, un pazitor
al Sabatului ar trebui sa se retraga din orice sistem unde venitul sau depinde de munca din Sabat.

Desi aceste decizii pot fi costisitoare, ele creeaza de asemenea o marturie puternica. Clientii Si colegii
iti vor vedea integritatea si consecventa. Inchizandu-ti afacerea in Sabat, proclami prin actiunile tale
ca increderea ta finala este in purtarea de grija a lui Dumnezeu si nu in productia constanta.

Servicii de urgenta si ingrijire medicala

Exista o conceptie gresita raspandita ca lucrul ca salvator sau in domeniul medical este automat
permis in Sabat. Aceasta idee provine de obicei din faptul ca Isus a vindecat oameni in Sabat (vezi
Matei 12:9-13; Marcu 3:1-5; Luca 13:10-17). Totusi, o privire mai atenta arata ca Isus nu si-a parasit
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casa in Sabat cu intentia de a conduce o ,,clinica de vindecari.” Vindecarile Lui au fost acte
spontane de mila, nu un tipar de munca programata. Nu a existat niciodata un caz in care Isus sa fi
fost platit pentru vindecarile Lui. Exemplul Sau ne invata sa ajutam pe cei in nevoie reala chiar si
in Sabat, dar nu anuleaza a patra porunca si nici nu transforma ingrijirea medicala si munca de
urgenta intr-o exceptie permanenta.

In lumea moderna existéa rareori lipsd de personal care nu pazeste Sabatul si care este dispus sa
ocupe aceste roluri. Spitalele, clinicile si serviciile de urgenta functioneaza 24/7, fiind in mare parte
deservite de oameni care nu respecta Sabatul. Aceasta abundenta elimina justificarea pentru ca
un copil al lui Dumnezeu sa accepte constient un loc de munca ce cere munca regulata in
Sabat. Chiar daca suna nobil, nicio vocatie — chiar una centrata pe ajutorarea oamenilor — nu
depaseste porunca lui Dumnezeu de a se odihni in ziua a saptea. Nu putem spune: ,A-i sluji pe
oameni este mai important pentru Dumnezeu decat pazirea Legii Lui,” cand Dumnezeu Tnsugi a
definit pentru noi sfintenia si odihna.

Aceasta nu inseamna ca un pazitor al Sabatului nu poate actiona niciodata pentru a salva vieti sau a
usura suferinta in Sabat. Asa cum a invatat Isus: ,Este ingaduit sa faci bine in Sabat” (Matei
12:12). Daca apare o urgenta neasteptatd — un accident, un vecin bolnav sau o criza in propria casa
— ar trebui s& actionezi pentru a proteja viata si sénatatea. Dar aceasta este foarte diferita de
acceptarea unei cariere care te obliga sa lucrezi in fiecare Sabat. in cazuri rare, cand nu exista
altcineva disponibil, s-ar putea sa fii nevoit temporar sa acoperi o nevoie critica, dar astfel de situatii
ar trebui sa fie exceptii, nu norme, si ar trebui sa eviti sa ceri plata pentru serviciile prestate in acele
ore.

Principiul calauzitor este sa deosebesti intre actele spontane de mila si angajarea regulata. Mila este
in armonie cu spiritul Sabatului; munca planificata, orientata spre profit, il submineaza. Pe cat posibil,
pazitorii Sabatului din domeniul medical sau al urgentelor ar trebui sa negocieze programe care
respecta Sabatul, sa caute roluri sau schimburi care nu incalca porunca si sa aiba incredere in
purtarea de grija a lui Dumnezeu pe masura ce fac acest lucru.

Serviciul militar

Serviciul militar prezinta o provocare unica pentru pazitorii Sabatului, deoarece implica adesea
datorii obligatorii sub autoritatea guvernului. Scriptura ofera exemple ale poporului lui Dumnezeu
confruntat cu aceasta tensiune. Armata lui Israel, de pilda, a marsaluit sapte zile in jurul lerihonului,
ceea ce iInseamna ca nu s-au odihnit in ziua a saptea (losua 6:1-5), iar Neemia descrie garzi puse la
portile cetatii in Sabat pentru a-i pazi sfintenia (Neemia 13:15-22). Aceste exemple arata c3, in
vremuri de aparare nationala sau criza, datoriile se puteau extinde in Sabat — dar ele subliniaza si ca
astfel de situatii erau exceptii legate de supravietuirea colectiva, nu de alegeri personale de cariera.

Pentru cei care sunt incorporati obligatoriu, mediul nu este voluntar. Esti pus sub ordine, iar
capacitatea ta de a-ti alege programul este extrem de limitata. In acest caz, un pézitor al Sabatului ar

415



trebui totusi sa faca cereri respectuoase superiorilor pentru a fi scutit de datorii in Sabat ori de cate
ori este posibil, explicand ca Sabatul este o convingere profunda. Chiar daca cererea nu este
aprobata, simplul fapt ca ai facut efortul 1l onoreaza pe Dumnezeu si poate duce la favoruri
neasteptate. Mai presus de toate, mentine o atitudine umila si o marturie consecventa.

Pentru cei care iau in considerare o cariera in armata, situatia este diferita. O pozitie de cariera este
o alegere personala, la fel ca orice alta profesie. Acceptarea unui rol care stii ca va incalca in mod
regulat Sabatul este incompatibila cu porunca de a-l sfinti. La fel ca in alte domenii, principiul
calauzitor este sa cauti insarcinari sau pozitii unde respectarea Sabatului sa poata fi onorata. Daca
intr-un domeniu pazirea Sabatului nu este posibila, ia Tn considerare cu rugaciune o alta cale
profesionala, increzandu-te ca Dumnezeu va deschide usi in alte directii.

Atat in serviciul obligatoriu, cat si in cel voluntar, cheia este s& il onorezi pe Dumnezeu oriunde te
afli. Tine Sabatul pe cat de deplin posibil fara razvratire, aratand respect pentru autoritate in timp ce
iti traiesti linistit convingerile. Procedand astfel, arati ca loialitatea ta fata de Legea lui Dumnezeu nu
depinde de convenienta, ci este inradacinata in credinciosie.

Concluzie: Trairea Sabatului ca un mod de viata

Prin acest articol incheiem seria noastra despre Sabat. De la fundamentele lui in creatie pana la
expresia lui practica in méncare, transport, tehnologie si munca, am vazut ca a patra porunca nu este
o regula izolata, ci un ritm viu tesut in Legea vesnica a lui Dumnezeu. Pazirea Sabatului inseamna
mai mult decat evitarea anumitor activitati; este vorba despre pregatirea dinainte, incetarea muncii
obisnuite si sfintirea timpului pentru Dumnezeu. Este vorba despre a invata sa te increzi in purtarea
Lui de grija, a-ti modela saptaméana in jurul prioritatilor Lui si a exemplifica odihna Lui intr-o lume
nelinistita.

Indiferent de circumstante — fie ca esti angajat, lucrezi pe cont propriu, ai grija de familie sau slujesti
intr-un mediu complex — Sabatul ramane o invitatie saptdmanala de a iesi din ciclul productiei si de a
intra n libertatea prezentei lui Dumnezeu. Aplicand aceste principii, vei descoperi ca Sabatul nu este
o povara, ci o desfatare, un semn al loialitatii si o sursa de putere. El iti antreneaza inima sa se
increada in Dumnezeu nu doar o zi pe saptamana, ci in fiecare zi si in fiecare domeniu al vietii.
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